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Patvirtinta 2024-08-20 d.
imoneés direktoriaus jsakymu Nr. V-55

SAVIVALDYBES [MONES TELSIU BUTY UKIO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Tel$iy rajono Savivaldybés jmone Telsiy buty tkis (toliau ir jmoné) darbuotojy darbo
apmokejimo sistema (toliau — ir sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg, darbo
uzmokes¢io apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokejimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarka.

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Sios sistemos nuostatos parengtos pagal LR darbo kodekso nuostatas (jstatymas Nr.
XI1I-2603) ir jj jgyvendinancius teisés aktus, taip pat Savivaldybés jmonés TelSiy buty tkio darbo
tvarkos taisykles ir suderintos su kitais Jmonés lokaliniais teis¢s aktais bei tatkomos apskai¢iuojant ir
idmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokestj.

1.2. Darbuotojy darbo uZmokest], priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

1.2.1.bazinis darbo uZmokestis, kuris gali buti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesine alga,

1.2.2.papildoma darbo uzmokesc¢io dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojui;

1.2.3. priedai uz jgyta kvalifikacija;

1.2.4.priemokos uz papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma;

1.2.5. premijos uz pasiektus tikslus, nustatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybems;

1.2.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atliktg darba, jo ar jmonés, padalinio
ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

1.2.7. Darbuotojams nustatyti koeficientai dauginami i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio kurj nustato Lietuvos Respublikos jstatymai.

2. Minimalusis darbo uzmokestis

2.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visa kalendorinio meénesio darbo laiko norma.

2.2. Imonéje taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesine alga ir minimalusis
valandinis atlygis.

2.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis
kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai gebéjimai.

2.4. Imonéje nekvalifikuotam darbui priskiriamas $iy pareigybiy darbas:

2.4.1. Valytojas;

2.4.2.Kiemsargis;

2.4.3. Darbininkas (nekvalifikuotam darbui).

3. Darbo apmokéjimo organizavimas
3.1. Konkretds valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo

formos ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti $ios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.



. 3:2: Parb'uotojq atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir / arba darbo
sutartyse.

4. Mokéjimas uz virSvalandinj darbg ir darbg poilsio ir §venciy dienomis

4.1. Uz virSvalandin; darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

4.2. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiksg,
ar vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

4.3. Uz virSvalandinj darbg $venciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

4.4, Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

4.5. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

4.6. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

4.7. Vadovaujan¢iy darbuotojy darbo poilsio dieng, $venciy diena, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu.

4.8. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydZio (4.1-4.6 punktai), gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

4.9. Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas,
mokamas padidintas darbo uZmokestis. Konkretus dydZiai nustatomi darbo sutartyje, sudarytoje su
atitinkamu darbuotoju.

5. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis

5.1. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

5.2. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ir
kitas aplinkybes.

6. Darbo laiko apskaita

6.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose.

6.2. Padaliniy vadovai ir vadovaujantieji asmenys yra atsakingi uz jy pavaldume esanciy
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma.

6.3. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiradytus darbo laiko apskaitos Ziniara§Cius tvirtina
direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara¥¢iai pateikiami buhalterijai per vieng darbo dieng
meénesiui pasibaigus.

7. Pasyvaus budéjimo ne darbo vietoje apmokejimas

7.1. Padaliniy darbuotojams (elektrikams, santechnikams, specialisty Silumos punkty
prieziarai (tik $ildymo sezono metu)):



. 7: ) 1.. Uz pasyvy ‘budf?jimq namuose — 30 procenty nuo minimalaus valandinio jkainio dydZio
per menes] priemokg uz kiekvieng budejimo ne darbovietéje savaite. Jei budima trumpiau nei savaite,
mokama proporcingai budétam laikui.

7.1.2.UZ faktiskai atliktus veiksmus — uz vir§valandinj darba ne maZesnis kaip pusantro (1,5
k.) darbuot-ojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis, Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas (2 k.) darbuotojo darbo uzmokestis, uz vir§valandinj darba $venéiy diena
—ne mazesnis kai du su puse (2,5 k.) darbuotojo darbo uZzmokesé¢io dydzio uzmokestis.

7.2. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §ven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo

laikas, padauginti 7.1.2. punkte nustatyto atitinkamo dydZio, gali bati pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

8. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

8.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

8.2. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijan¢ia dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savait¢) ar dvide$imt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite),
ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir terminais.

8.3. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

8.4. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogu, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

9. Premijy skyrimas

9.1. Darbuotojui pasiekus jam nustatytus tikslus ir juos virsijus, gali buti mokamos ketvircio,
pusmedio ar mety premijos. Konkretis rezultatai ir premijavimo salygos nustatomos darbo sutartyse
ir / ar pareigybiy aprasymuose ir/ar atskiruose vadovo jsakymuose.

9.2. Premijos darbuotojams gali biiti mokamos ir siekiant paskatinti darbuotojg uz gerai
atliktg darba, veiklg ir veiklos rezultatus.

9.3. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius 3eSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teises
aktuose, paZeidima.

9.4. Per vienerius metus darbuotojui iSmokéty premijy dydis negali virSyti jo 1 vidutinio
darbo uzmokescio.

10. Komandiruoc¢iy apmokéjimas

10.1. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui paliekamas jo darbo uzmokestis.

10.2. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba
darbuotojas komandiruojamas | uzsienj, darbuotojui privalo blti mokami dienpinigiai, kuriy
maksimalius dydZius ir jy mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe arba jos
jgaliota institucija.

10.3. ] darbuotojo komandiruotés laika jeina darbuotojo kelionés i darbdavio nurodyta darbo
vieta ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar $ventiy dieng, darbuotojas
turi teise j tokios pacios trukmés poilsj pirma darbo diena po keliones arba §is poilsio laikas
pridedamas prie kasmetiniy atostogy, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo uzmokest;.

11. Darbo uzmokesé¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka



I1.1. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praSo, — karta per ménesj.

11.2. Jei darbuotojo ménesin¢ alga iki 1000 Eur — mokamas 100 Eur (vieno $imto eury)
avansas, jei ménesiné alga nuo 1001 Eur iki 1500 Eur — mokamas 200 Eur (dviejy Simty eury)
avansas, jel ménesine alga nuo 1501 Eur ir daugiau — mokamas 300 Eur avansas. Darbuotojo rastisku
praSymu gali buti mokamas didesnis avansas, bet nedaugiau kaip 50 proc. ménesinés algos.

11.3. Uz darba per kalendorin] ménesj atsiskaitoma ne veliau negu per desimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

11.4. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uZmokestis iSmokamas pervedant j
darbuotojo asmenine sgskaitg banke.

11.5. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥§mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

11.6. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
imone¢je, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokety mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

12. ISskaitos i§ darbo uzmokescio

12.1. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

12.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
Sumoms;

12.1.2. grazinti sumoms, permoketoms del skaiciavimo klaidy,

12.1.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padar¢ darbdaviui;

12.1.4. i8ieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijancias jgytq teis¢ | visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

12.2. Isskaita padaroma ne véliau kaip per viena menesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

12.3. Isskaity i§ darbo uzmokestio, nevir§ijantio Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, dydis negali vir§yti 20% i8mokétino darbo uzmokes¢io,
o isieskant i§laikyma periodinémis i$mokomis Zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos
suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimg ir zalos, padarytos nusikalstama veikla,
atlyginimg, - iki 50 % darbuotojui i$mokétino darbo uzmokescio.

12.3.1. Darant iskaitas i§ darbo uZmokes¢io, nevir§ijanéio Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus,
darbuotojui turi biiti paliekama 50% iSmokeétino darbo uzmokes¢io. I8 darbo uZmokescio dalies,
virdijantios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydj,
i¥skaitoma 70% ismoketino darbo uzmokescio, jeigu darbo gincg nagrinéj¢s organas nenustato
mazesnio i§skaity dydzio.

13. Ligos pasalpos mokéjimas

13.1. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buti mazesné negu 80 procenty paSalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Vyriausybes nustatyta tvarka.

13.2. Pagrindas skirti ligos i$moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

14. Darbo uZzmokes¢io apmokéjimo pagal pareigybes salygos



14.1. Imonés direktorius.

14.1.1. Imonés direktoriaus darbo apmokéjimo sglygos:

14.1.1.1.Imonés  direktoriui TelSiy rajono savivaldybés Mero patvirtintu potvarkiu
nustatomas pastovios dalies atlyginimo koeficientas — 1,9.

14.1.1.2.Jmonés direktoriui atlyginimo kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis patvirtintu
Telsiy rajono sa\ffivaldybés Mero patvirtintu potvarkiu.

14.2. Direktoriaus pavaduotojas.

14.2.1. Imonés direktoriaus pavaduotojo apmokéjimo salygos:

14.2.1.1!.1m0nés direktoriaus pavaduotojui nustatomas pastovios dalies atlyginimo
koeficientas pliPs kintamas ménesinis darbo uZmokes¢io dydis. Pastovios dalies atlyginimo
koeficientas yra ne mazesnis kaip 1,2 ir ne didesnis kaip 1,6.

14.2.1.2.Darbuotojui uz jgyta, atnaujintg, papildyta ir turimg asmening kvalifikacijg, dél
kurios jmon¢ iSlaike, pratgsé, atnaujino bei papildé naujomis teisémis jmonés kontroliuojamos
veiklos atestatus ar jgijo naujos veiklos atestatus ir leidimus, direktoriaus sprendimu tokiam

darbuotojui gali biiti mokama iki 15 proc. fiksuoto darbo uzmokesc¢io kintama darbo uzmokescio
dalis.

14.2.1.3.Esant objektyviam darby masto padidejimui ir gavus pagrjsta darbuotojo Zodinj arba
rasytinj praéqu' Imonés direktoriaus atskiru jsakymu gali buti skiriamas papildomas ménesinis ar
vienkartinis priedas uZ padidintg darby masta.

14.2.1.4.Jmoné¢s direktoriaus sprendimu gali biti skiriamas papildomas ménesinis ar
vienkartinis priedas arba premija, kurios dydis tiesiogiai priklauso nuo Imonés finansiniy rezultaty.

14.3. Personalo ir klienty aptarnavimo specialistas.

14.3.1. Jmonés personalo ir klienty aptarnavimo specialisto apmokejimo salygos:

14.3.1.1.]monés personalo ir klienty aptarnavimo specialistui nustatomas pastovios dalies
atlyginimo koeficientas, kuris yra ne mazesnis kaip 0,8 ir ne didesnis kaip 1.

14.3.1.2.Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagrjsta darbuotojo Zodinj arba
radytinj prayma, [monés direktoriaus atskiru jsakymu gali buti skiriamas papildomas ménesinis ar
vienkartinis priedas uz padidintg darby masta.

14.3.1.3.Jmonés direktoriaus sprendimu gali buti skiriamas papildomas ménesinis ar
vienkartinis priedas arba premija, kurios dydis tiesiogiai priklauso nuo Jmonés finansiniy rezultaty.

14.4. Viyriausiasis buhalteris.

14.4.1. Imonés vyriausiojo buhalterio apmokeéjimo sglygos:

14.4.1 1 Jmonés vyriausiajam buhalteriui nustatomas pastovios dalies atlyginimo
koeficientas, kuris yra ne maZesnis kaip 1,2 ir ne didesnis kaip 1,6.

14.4.1.2.Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagrista darbuotojo Zodinj arba
radytinj praSyma, Imonés direktoriaus atskiru jsakymu gali buti skiriamas papildomas ménesinis ar
vienkartinis priedas uz padidinta darby masta.

14.4.1.3.Jmonés direktoriaus sprendimu gali biti skiriamas papildomas ménesinis ar
vienkartinis priedas arba premija, kurios dydis tiesiogiai priklauso nuo [monés finansiniy rezultaty.

14.5. Buhalteris.

14.5.1. Imonés buhalterio apmokeéjimo sglygos:

14.5.1.1. Imonés buhalteriui nustatomas pastovios dalies atlyginimo koeficientas, kuris yra
ne mazesnis kaip 0,8 ir ne didesnis kaip 1.

14.5.1.2.Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagristg darbuotojo zodinj arba
ra$ytinj prasyma, Imonés direktoriaus atskiru jsakymu gali bti skiriamas papildomas ménesinis ar
vienkartinis priedas uz padidintg darby masta.

14.5.1.3.Imonés direktoriaus sprendimu gali biti skiriamas papildomas ménesinis ar
vienkartinis priedas arba premija, kurios dydis tiesiogiai priklauso nuo Jmones finansiniy rezultaty.

14.6. Apskaitininkas.

14.6.1. Imonés apskaitininko apmokejimo salygos:




14.6.1.1.1m0nés apskaitininkui nustatomas pastovios dalies atlyginimo koeficientas, kuris
yra ne mazesnis kaip 0,8 ir ne didesnis kaip 1.

N 14.6.1.2.Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagrista darbuotojo Zodinj arba
rasytinj praSyma, [monés direktoriaus atskiru jsakymu gali biiti skiriamas papildomas ménesinis ar
vienkartinis priedas uz padidintg darby masta.

14.6.1.3.Jmonés direktoriaus sprendimu gali bati skiriamas papildomas ménesinis ar
vienkartinis priedas arba premija, kurios dydis tiesiogiai priklauso nuo Jmonés finansiniy rezultaty.

14.7. Transporto ir teritorijos prieziaros (TTP) padalinio vadovas.

14.7.1. Imonés transporto ir teritorijos padalinio vadovo apmokéjimo salygos:

14.7.1.1.Jmoneés transporto ir teritorijos padalinio vadovui nustatomas pastovios dalies
atlyginimo koeficientas, kuris yra ne maZesnis kaip 1 ir ne didesnis kaip 1,4.

14.7.1.2.Darbuotojui uz jgyta, atnaujinta, papildyta ir turima asmening kvalifikacija, dél
kurios jmone islaike, pratese, atnaujino bei papildé naujomis teisémis jmonés kontroliuojamos
veiklos atestatus ar jgijo naujos veiklos atestatus ir leidimus, vadovo sprendimu tokiam darbuotojui
gali buti mokama iki 15 proc. fiksuoto darbo uzmokeséio kintama darbo uzmokes¢io dalis.

14.7.1.3. Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagrista darbuotojo Zodinj arba
raSytinj praSyma, [monés direktoriaus atskiru jsakymu gali buti skiriamas papildomas ménesinis ar
vienkartinis priedas uz padidintg darby mastg.

14.7.1.4.Imones direktoriaus sprendimu gali bati skiriamas papildomas ménesinis ar
vienkartinis priedas arba premija, kurios dydis tiesiogiai priklauso nuo Imonés finansiniy rezultaty.

14.8. Techninés prieziiiros, administravimo ir renovacijos (TPAR) padalinio vadovas.

14.8.1. Imonés TPAR vadovo apmokéjimo sglygos:

14.8.1.1.Jmonés TPAR vadovui nustatomas pastovios dalies atlyginimo koeficientas, kuris
yra ne mazesnis kaip 1 ir ne didesnis kaip 1,4.

14.8.1.2.Darbuotojui uz jgyta, atnaujinta, papildyta ir turimg asmening kvalifikacijg, dél
kurios jmone islaike, pratese, atnaujino bei papilde naujomis teisémis jmones kontroliuojamos
veiklos atestatus ar jgijo naujos veiklos atestatus ir leidimus, vadovo sprendimu tokiam darbuotojui
gali biiti mokama iki 15 proc. fiksuoto darbo uzmokescio kintama darbo uzZmokescio dalis.

14.8.1.3.Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagrjsta darbuotojo Zodinj arba
raSytinj praSyma, Jmonés direktoriaus atskiru jsakymu gali bati skiriamas papildomas meénesinis ar
vienkartinis priedas uz padidinta darby masta.

14.8.1.4.Imonés direktoriaus sprendimu gali biti skiriamas papildomas ménesinis ar
vienkartinis priedas arba premija, kurios dydis tiesiogiai priklauso nuo Jmonés finansiniy rezultaty.

14.9. TPAR Projekty vadovas.

14.9.1. Imonés TPAR projekty vadovo apmokéjimo salygos:

14.9.1.1.Jmonés TPAR projekty vadovui nustatomas pastovios dalies atlyginimo
koeficientas, kuris yra ne mazesnis kaip 0,9 ir ne didesnis kaip 1,2.

14.9.1.2.Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagrista darbuotojo Zodinj arba
radytinj pradyma, Jmonés direktoriaus atskiru jsakymu gali biti skiriamas papildomas ménesinis ar
vienkartinis priedas uZ padidintg darby masta.

14.9.1.3.Imonés direktoriaus sprendimu gali bati skiriamas papildomas ménesinis ar
vienkartinis priedas arba premija, kurios dydis tiesiogiai priklauso nuo Imonés finansiniy rezultaty.

14.10. TPAR Administratorius.

14.10.1. Imonés TPAR administratoriaus apmokeéjimo sglygos:

14.10.1.1.Jmonés TPAR administratoriui ~ nustatomas pastovios dalies atlyginimo
koeficientas, kuris yra ne mazesnis kaip 0,7 ir ne didesnis kaip 1.

14.10.1.2. Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagrista darbuotojo Zodinj
arba raSytinj praiyma, Imonés direktoriaus atskiru jsakymu gali biti skiriamas papildomas menesinis
ar vienkartinis priedas uz padidinta darby masta.

14.10.1.3.Imonés direktoriaus sprendimu gali biiti skiriamas papildomas ménesinis ar
vienkartinis priedas arba premija, kurios dydis tiesiogiai priklauso nuo [mongs finansiniy rezultaty.



14.11. Remonto, statybos ir techninio aptarnavimo (RSTA) padalinio vadovas.

14.11.1. Jmonés RSTA vadovo apmokéjimo sglygos:

14.11.1.1. Imonés RSTA vadovui nustatomas pastovios dalies atlyginimo koeficientas, kuris
yra ne mazesnis kaip 1 ir ne didesnis kaip 1,4.

14.11.1.2. Darbuotojui uz jgyta, atnaujinta, papildyts ir turimg asmening kvalifikacija, dél
kurios jmoné iSlaiké, pratgsé, atnaujino bei papildé naujomis teisémis jmonés kontroliuojamos
veiklos atestatus ar jgijo naujos veiklos atestatus ir leidimus, vadovo sprendimu tokiam darbuotojui
gali biiti mokama iki 15 proc. fiksuoto darbo uzmokescio kintama darbo uzmokescio dalis.

14.11.1.3. Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagrijsta darbuotojo Zodinj
arba raSytinj praSyma, Jmones direktoriaus atskiru jsakymu gali biiti skiriamas papildomas meénesinis
ar vienkartinis priedas uz padidintg darby masta.

14.11.1.4.Imones direktoriaus sprendimu gali biti skiriamas papildomas meénesinis ar
vienkartinis priedas arba premija, kurios dydis tiesiogiai priklauso nuo Jmonés finansiniy rezultaty.

14.12. Vyr. specialistas Silumos punkty priezitrai.

14.12.1. Imonés vyresniojo specialisto $ilumos punkty prieziiirai apmokéjimo salygos:

14.12.1.1. Imonés vyresniajam specialistui $ilumos punkty priezitirai nustatomas pastovios
dalies atlyginimo koeficientas, kuris yra ne mazesnis kaip 0,9 ir ne didesnis kaip 1,2.

14.12.1.2. Darbuotojui uz jgyta, atnaujintg, papildytg ir turimg asmening kvalifikacija, deél
kurios jmon¢ iSlaike, prat¢se, atnaujino bei papildé naujomis teisémis jmonés kontroliuojamos
veiklos atestatus ar jgijo naujos veiklos atestatus ir leidimus, vadovo sprendimu tokiam darbuotojui
gali bati mokama iki 15 proc. fiksuoto darbo uzmokescio kintama darbo uzmokescio dalis.

14.12.1.3. Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagrista darbuotojo Zodinj
arba raSytinj pra$yma, [monés direktoriaus atskiru jsakymu gali biiti skiriamas papildomas meénesinis
ar vienkartinis priedas uz padidintg darby masta.

14.12.1.4.jmonés direktoriaus sprendimu gali biiti skiriamas papildomas meénesinis ar
vienkartinis priedas arba premija, kurios dydis tiesiogiai priklauso nuo Imonés finansiniy rezultaty.

14.13. Elektrotechnikas.

14.13.1. Imonés elektrotechniko apmokéjimo salygos:

14.13.1.1.Imonés elektrotechnikui nustatomas pastovios dalies atlyginimo koeficientas,
kurie yra ne mazesnis kaip 0,9 ir ne didesnis kaip 1,2.

14.13.1.2. Darbuotojui uZ jgyta, atnaujintg, papildyta ir turimg asmening kvalifikacijg, d¢l
kurios jmon¢ islaike, prates¢, atnaujino bei papilde naujomis teisémis jmones kontroliuojamos
veiklos atestatus ar jgijo naujos veiklos atestatus ir leidimus, vadovo sprendimu tokiam darbuotojui
gali biiti mokama iki 15 proc. fiksuoto darbo uzmokescio kintama darbo uzmokescio dalis.

14.13.1.3. Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagrista darbuotojo Zodinj
arba rasytinj prasyma, Imonés direktoriaus atskiru jsakymu gali buti skiriamas papildomas menesinis
ar vienkartinis priedas uz padidintg darby mastg.

14.13.1.4.Jmonés direktoriaus sprendimu gali biti skiriamas papildomas meénesinis ar
vienkartinis priedas arba premija, kurios dydis tiesiogiai priklauso nuo Jmones finansiniy rezultaty.

14.14. Darbininkas.

14.14.1. Imonés darbininko apmokeéjimo salygos:

14.14.1.1. Imonés darbininkui nustatomas fiksuotas valandinis atlygis. Fiksuotas valandinis
darbo uzmokeséio dydis yra ne maZesnis kaip 1 MVA ir ne didesnis kaip 7,50 Eur uz valanda.

14.14.1.2. Esant objektyviam darby masto padidejimui ir gavus pagrista darbuotojo Zodinj
arba radytinj prasyma, Imonés direktoriaus atskiru jsakymu gali biti skiriamas papildomas meénesinis
ar vienkartinis priedas uz padidinta darby mastg.

14.15. Traktorininkas.

14.15.1. Imonés traktorininko apmokejimo salygos:

14.15.1.1.Tmonés  traktorininkui nustatomas fiksuotas valandinis atlygis. Fiksuotas
valandinis darbo uzmokes¢io dydis yra ne mazesnis kaip 1 MVA ir ne didesnis kaip 9,00 Eur vz
valandg-



1'4.'15.1.2.Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagrista darbuotojo Zodinj
arba‘ rasytinj praS§ymg, Jmoneés direktoriaus atskiru jsakymu gali biti skiriamas papildomas meénesinis
ar vienkartinis priedas uz padidintg darby masta.

14.16. Vairuotojas.

14.16.1. Imonés vairuotojo apmokeéjimo sglygos:

14.16.1.1. Imonés vairuotojui nustatomas fiksuotas valandinis atlygis. Fiksuotas valandinis
darbo uzmokescio dydis yra ne mazesnis kaip 1 MVA ir ne didesnis kaip 11,00 Eur uz valanda.

14.16.1.2. Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagrista darbuotojo Zodinj
arba raSytinj pra§yma, [monés direktoriaus atskiru jsakymu gali buti skiriamas papildomas ménesinis
ar vienkartinis priedas uz padidintg darby masta.

14.17. Laiptiniy valytojas.

14.17.1. Laiptiniy valytojo apmokéjimo salygos:

14.17.1.1. Laiptiniy valytojui nustatomas fiksuotas valandinis atlygis. Fiksuotas valandinis
darbo uzmokeséio dydis yra ne maZesnis kaip 1 MVA.

14.17.1.2. Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagrista darbuotojo Zodinj
arba radytinj praSyma, [mones direktoriaus atskiru jsakymu gali biiti skiriamas papildomas ménesinis
ar vienkartinis priedas uz padidintg darby masta.

14.18. Valytojas.

14.18.1. Imonés valytojo apmokejimo salygos:

14.18.1.1.Jmonés valytojui nustatomas fiksuotas darbo uzmokes¢io dydis, kuris yra ne
mazesnis kaip 1 MMA ir ne didesnis kaip 1000 Eur per ménes;.

14.18.1.2. Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagrista darbuotojo Zodinj
arba rasytinj praSyma, Imonés direktoriaus atskiru jsakymu gali buti skiriamas papildomas ménesinis
ar vienkartinis priedas uz padidintg darby masta.

14.19. Kiemsargis.

14.19.1. Imoneés kiemsargio apmokeéjimo salygos:

14.19.1.1.Tmonés kiemsargiui nustatomas ménesinis darbo uzmokesCio dydis pagal
patvirtintus jkainius ir valomus plotus. Ménesinis darbo uzmokesc¢io dydis yra ne maZesnis kaip 1
MMA ir ne didesnis kaip 1200 Eur per ménes;.

14.19.1.2. Esant objektyviam darby masto padidejimui ir gavus pagristg darbuotojo Zodinj
arba ragytinj pra§yma, Imonés direktoriaus atskiru jsakymu gali biiti skiriamas papildomas ménesinis
ar vienkartinis priedas uz padidintg darby masta.

14.20. Statybininkas.

14.20.1. Jmongs statybininko apmokéjimo salygos:

14.20.1.1.Jmonés  statybininkui nustatomas fiksuotas valandinis atlygis. Fiksuotas
valandinis darbo uZmokes¢io dydis yra ne maZesnis kaip 7,50 Eur ir ne didesnis kaip 10,00 Eur uz
valandg

14.20.1.2. Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagrista darbuotojo zodinj
arba ragytinj pra§yma, Jmonés direktoriaus atskiru jsakymu gali biiti skiriamas papildomas meénesinis
ar vienkartinis priedas uz padidintg darby mastg.

14.21. Santechnikas.

14.21.1. Imonés santechniko apmokéjimo salygos:

14.21.1.1.Imonés santechnikui nustatomas fiksuotas valandinis atlygis plius kintamas
meénesinis darbo uzmokeséio dydis. Fiksuotas valandinis darbo uzmokescio dydis yra ne mazesnis
kaip 1 MVA ir ne didesnis kaip 8,50 Eur uz valandg. Kintama darbo uzmokes¢io dalis nustatoma kas
ménesj ir sudaro iki 25 proc. fiksuoto darbo uzmokescio, kurj sudaro:

_1ki 15 % - operatyvus gedimy $alinimas, savalaikis uzduociy jvykdymas;

_1ki 10 % - etiskas bendravimas su kolegomis ir monés klientais bei nuolatinis etiSkas ir
tinkamas elgesys viesojoje erdvéje, saugojant Jmones dalyking reputacija.



) 1.4._21.1;2. Esant ob.jekt.yviam darby masto padidéjimui ir gavus pagrista darbuotojo Zodinj
arba_ rasytuy prasyma, Imones direktoriaus atskiru jsakymu gali biiti skiriamas papildomas ménesinis
ar vienkartinis priedas uz padidintg darby mastg.

14.22. Specialistas Silumos punkty prieziiirai.

14.22.1. Imonés specialisto Silumos punkty priezidirai apmokeéjimo salygos:

14.22.1.1. Imonés specialistui Silumos punkty prieZiiirai nustatomas fiksuotas valandinis
atlygis. Fiksuotas valandinis darbo uzmokes¢io dydis yra ne maZesnis kaip 8,00 Eur ir ne didesnis
kaip 9,50 Eur uz valandg. Kintama darbo uZmokes¢io dalis nustatoma kas meénesj ir sudaro iki 25
proc. tiksuoto darbo uzmokescio, kurj sudaro:

— ki 15 % - operatyvus gedimy Salinimas, savalaikis uzduoéiy jvykdymas;

— Tki 10 % - etiskas bendravimas su kolegomis ir Imonés klientais bei nuolatinis etigkas ir
tinkamas elgesys vieSojoje erdveje, saugojant Imoneés dalyking reputacija.

14.22.1.2. Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagristg darbuotojo Zodinj
arba raSytinj praSyma, Imoneés direktoriaus atskiru jsakymu gali bati skiriamas papildomas ménesinis
ar vienkartinis priedas uz padidintg darby masta.

14.23. Liftininkas.

14.23.1. Imones liftininko apmokéjimo salygos:

14.23.1.1.Jmonés liftininkui nustatomas fiksuotas valandinis atlygis plius fiksuotas
meénesinis darbo uzmokescio priedas uz kvalifikacijg. Fiksuotas valandinis darbo uzmokesc¢io dydis
yra ne mazesnis kaip 1 MVA Eur uz valanda. Fiksuotas darbo uzmokesc¢io priedas nustatomas kas
ménesj ir sudaro 5 proc. fiksuoto darbo uzmokescio.

14.23.1.2. Esant objektyviam darby masto padid¢jimui ir gavus pagrista darbuotojo Zodinj
arba radytinj praSymg, Imonés direktoriaus atskiru jsakymu gali biiti skiriamas papildomas ménesinis
ar vienkartinis priedas uz padidinta darby masta.

14.24. Elektrikas.

14.24.1. Imonés elektriko apmokejimo sglygos:

14.24.1.1. Jmonés elektrikui nustatomas fiksuotas valandinis atlygis plius kintamas
ménesinis darbo uZmokescio dydis. Fiksuotas valandinis darbo uzmokescio dydis yra ne mazesnis
kaip 1 MVA ir ne didesnis kaip 8,50 Eur uZ valandg. Kintama darbo uZzmokescio dalis nustatoma kas
meénesj ir sudaro iki 25 proc. fiksuoto darbo uZmokescio, kurj sudaro:

— ki 15 % - operatyvus gedimy $alinimas, savalaikis uzduociy jvykdymas;

— Tki 10 % - etikas bendravimas su kolegomis ir Jmonés klientais bei nuolatinis etiskas ir
tinkamas elgesys vieSojoje erdvéje, saugojant Imonés dalyking reputacija.

14.24.1.2. Esant objektyviam darby masto padidéjimui ir gavus pagrista darbuotojo Zodinj
arba ragytinj pra§yma, Jmonés direktoriaus atskiru jsakymu gali biti skiriamas papildomas ménesinis
ar vienkartinis priedas uz padidinta darby masta.

14.25. Darbo sutartyje gali biiti nustatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokeéjimo salygos,
taciau jos negali prieStarauti $iai darbo apmokéjimo sistemai.

14.26. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, vadovo sprendimu tokiam darbuotojui
gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokejimo tarifas.

15. Materialinés pasalpos darbuotojams

15.1. Jmonés darbuotojams skiriamos materialinés paSalpos:

15.1.1. Kai sunki materialiné bikle dél jy paciy ligos, stichinés nelaimes ar turto netekimo,
Seimos nariy (sutuoktinio, tévo, motinos, siinaus, dukters) ligos, jeigu yra raStiskas praSymas 1ir
pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai — iki 0,5 (pusés) minimalios ménesinés algos.

15.1.2. Dél $eimos nariy (sutuoktinio, tévo, motinos, siinaus, dukters) mirties, jeigu yra
radtiskas praymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai skiriama fiksuoto dydzio
materialiné pagalpa — 0,5 (pusé) minimalios ménesinés algos.



I 15.1.3. Mirus darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, tévui, motinai, sinui, dukrai),
Jeigu yra rastiSkas prasymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai skiriama fiksuoto
dydzio materialiné paSalpa — 1 (viena) minimali ménesinés alga.

16. Dovanos darbuotojams

16.1. Per kalendorinius metus darbuotojui gali biiti skiriamos iki 100 Eur (§imto eury) vertés
dovanos. Dovanos darbuotojui gali biiti GPM neapmokestinamos (GPM] 17 str. 1 d. 39 p.). Nuo
natiira darbuotojui jteiktos dovanos, nuo kurios neskai¢iuojamas GPM, neskai¢iuojamos ir ,,Sodros*
imokos (VSDJ 11 str. 1 d. 19 p.), | dovanos verte PVM yra jskai¢iuojamas. Apskai¢iuojant pelno
mokest] i8laidos darbuotojy naudai, kurios laikomos GPM objektu (nesvarbu, ar jos pagal GPM] yra
apmokestinamos ar atleistos nuo GPM), yra leidZiami atskaitymai. Dovanos PVM neatskaitomas
(PVMI 62 str. 1 d.), bet yra leidZiami atskaitymai.

17. Baigiamosios nuostatos

17.1. Patvirtinta atlyginimy sistema perzilrima ne reciau kaip vieng kartg per metus arba
pasikeitus teisés aktams.

17.2. Atlyginimy sistema patvirtinta konsultuojantis su jmoneés darbuotojais, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

17.3. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami pasirasytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje
sistemoje nustatytais principais.

17.4. Imoné turi teisg 1§ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai
ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiradytinai.

17.5. Si tvarka yra suderinta su Darbo taryba.
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